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REKTOR SUNUSU

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5018 sayilt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinde; I¢ Kontrol, “idarenin
amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ig¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini”’ olarak tanimlanmustur.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla, Hazine ve
Maliye Bakanligi'nin hazirlamis oldugu I¢ Kontrol Rehberi'nin; Ust Y6neticinin risk ydnetimi igin
bu rehber kapsamindaki gerekli yapilari olusturmas ile ilgili goérev ve sorumlulugunu agikca
belirlemesine istinaden Universitemiz I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu olusturulmus,
Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani gercevesinde Universitemizin gergeklestirdigi
faaliyetlerin ve uygulamalarin mevcut durumunu tespit etmek amaciyla, Universite
personelimizden Universitemiz Bilgi Yonetim Sisteminde yer alan Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
Mevcut Durum Anketinin  doldurulmasi istenmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda
Universitemizin mevcut durumuna istinaden; Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde belitrlenen
Kontrol Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve Iletisim, izleme bilesenleri
standart ve genel sartlarina uyumunu saglamak iizere I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmustir.
Hazirlanan bu plan, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan gozden gegirilerek
onaylanmustir.

2025-2026 yillarini kapsayan “I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” ile 5018 sayili Kanun
ile hedeflenen seffaflik, hesap verebilirlik, kaynaklarin etkili ve ekonomik kullanim1 gibi temel
degerlerin gerceklesmesi hedeflenmektedir. Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen
personellerimize tesekkiir eder, kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Mustafa BERKTAS
Rektor
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iZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI 2025-2026 DONEMi KAMU i¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol Standardi

ve Genel Sart1

Mevcut Durum

1-

KONTROL ORTAMI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidur.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

5018 Sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 1.i¢ Kontrol Tiim Egitim Program
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin Usul ve Esaslar, lizleme ve Birimler Web Sayfast
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Y onlendirme Toplant
Hakkinda Yonetmelik, Kurulu Tutanaklart
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, i¢ kontrol konusunda hazirlanan eylem plani hakkinda iist 2 Strateji
Kamu i¢ Kontrol Rehberi, KOS 1.1.1 |yénetime bilgi verilmeye, i¢ Kontrol Eylem Plam tiim Gelistirme
02/12/2013 tarihli 10775 Sayili Maliye Bakanlhigi Kamu Ig birimlere ve personele duyurulmaya devam edilecektir. Daire
Kontrol Uyum Standartlarina Uyum Genelgesi, Baskanligi
Kamu Kurumsal Risk Y6netimi Rehberi
i kontrol sistemi ve islevisi 06.06.2024 tarihli Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bu sarta yonelik
%netici ve personel ey Baskanlig1 Tarafindan Harcama Yetkilileri ve I¢ Kontrol Birim olarak mevcut
kKos11 |” persone . Temsilcilerine Verilen Egitim 2025-2026 |durum yeterli
tarafindan sahiplenilmeli ve fivence
desteklenmelidir. f:gvlamakta dir
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii
diizenleyici islemler hakkinda bilgilendirme faaliyetleri
KOS1.1.2 | . R Lo LT .
(egitim, seminer, afig, kurumun web sitesinde bilgi verilmesi
vs.) yapilmaya devam edilecektir.
657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu, 1 {c Kontrol
5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, i'zlgme ve Tiim
. TR 2547 sayil Y.l.l ksek.(.)'g ret'lm Kanunu, Yonlendirme Birimler Bu sarta yonelik
Idarenin yoneticileri i¢ 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu, ; . A . . e e
: L N e . . e . I¢ Kontrol Sisteminin nemi ve siirecin gerekliligi hakkinda |Kurulu Egitim Programi, olarak mevcut
kontrol sisteminin 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim AT, by . .
KOS 1.2 AR . . . KOS 1.2.1 |yoneticileri bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmeye devam |2. Strateji Toplantt 2025-2026  |[durum yeterli
uygulanmasinda personele Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hitkmiinde . . . .
. edilecektir. Gelistirme Tutanaklar1 giivence
ornek olmalidir. Kararname, Daire saslamaktadir
[zmir Bakirgay Universitesi Elektronik Belge Y énetim Sistemi Baskanlia & :
ve imzaYetkileri Yonergesi $ 5




Kamu T¢ Kontrol Standard, Sorumiu Birim b Tamamlanma
¢ ANCArcl Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma  Yapilacak Cikt1/ Sonug¢ - Aciklama
ve Genel Sart1 N N ) . Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis ilkelerine Iliskin
YOK Genelgesi, e N . .
Izmir Bakirgay Universitesi Etik Davrams ilkeleri ve Etik [{nlverSIte.n.l iz tiim personeline egitim v'erllmls, kun:lm etik
N . sozlesmesi imzalatilmistir. Personel Daire Baskanligt
Kurulu Ynergesi, tarafindan yeni baslayan personele etik s6zlesme
[zmir Bakirgay Universitesi Etik Degerler Sézlesmesi . Y glayan perso . e . Personel Daire  |Tiim . Bu sarta yonelik
. - . . imzalatilmasina ve egitim verilmesine devam edilecektir. . L. Sozlesme
Etik kurallar bilinmeli ve tim Baskanligt Birimler olarak mevcut
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara KOS1.3.1 2025-2026  |durum yeterli
uyulmalidir. glivence
saglamaktadir.
Stratejik Plan,
Faaliyet Raporu,
5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, ll:trerforrtr:ins
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve KSrng?]sal’ Mali Bu sarta yonelik
Faaliyetlerde diiriistliik, Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarima iliskin Usul ve Yiirtitiilen faaliyetlerle ilgili bilgi ve belgeler yayimlanmakta Tiim Durum ve olarak mevcut
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, KOS 1.4.1 |olup ulagilabilirolmasina ve Universitemiz web sitesinde Tiim Birimler un . 2025-2026  |durum yeterli
- - g . .. . . Birimler Beklentiler Raporu, -
verebilirlik saglanmalidir. Universitemiz Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasina devam edilecektir. ; giivence
N " . . Yatirim Izleme ve -
Idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler - . saglamaktadir.
A N . Degerlendirme
Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu.
Raporu,
ihale ilanlar1 ve
Sonuglari.
Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi,
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris . S
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik H,'ZT?t lei Egltlm Pro'gram'larmai BAP, ERASMU;‘ AquPa . . Calisan i
izmir Bakirgay Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birligi, TUBITAK projeleri ve diger arastirma projeleri ile  [Tiim Birimler Per.sonel Memn_unlyet Bu sarta yonelik
. . . Uygulamay énergesi akademik personelin yurti¢i ve yurtdist ¢alismalarinin Daire Anketi,
Idarenin personeline ve izmi Cntversitesi iliski gisi desteklenmesine, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi Baskanhg  |Akademik Tesvik olarak meveut
KOS 15 |hizmet verilenlere adil ve esit [Zmir Bakireay Universitesi Uluslararast llikiler ve Degisim | g1 51 |Cestexienmesine, ik Tes €1 Yonetmelig skanhgr | Akademik Tes 2025-2026  |durum yeterli
Programlar1 Koordinatorliigii Y 6nergesi hitkkiimlerine gore akademik personeleakademik tesvik Odenegi Alan .
davranilmalidir. LS L. LS . . . . s . glivence
Izmir Bakirgay Universitesi Caliganlarinin Etik Degerler 6denmesine, Erasmus kapsamina Idari personelin Personel Sayis1 ve caslamaktadir
Sozlesmesi alinmasina ve idari personel igin gorevde yiikselmenin Puanlarini Gésterir £ :
sinav ile yapilmasina devam edilecek olup, galisanlara Tablo, Gorevde
memnuniyet anketi yapilacaktir. Yiikselme Sinavi
LS |Raportan, Bu sara yonelik
5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler, M e ! ~ap i olarak mevcut
- ; N A " . Tim Gelistirme idare Faaliyet .
Birim Faaliyet Raporlari, KOS 1.6.1 |yetkilendirmeler bilgi giivenligi ve politikalari gergevesinde |girimler Daire Ranoru ve eki 2025-2026  |durum yeterli
Idare Faaliyet Raporu ve eki i¢ Kontrol Giivence Beyani. yiiriitiilmeye devam edilecektir. _ rap giivence
Bagkanhig1 I¢ Kontrol Giivence -
. saglamaktadir.
: . . L 2.Bilgi Islem |Beyan1.
Idarenin faaliyetlerine iligskin Daire
KOS 1.6 [tim bilgi ve belgeler dogru, -
a Bagkanlig1
tam ve giivenilir olmalidir. - - — 1S —
. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve web sayfamiz Tum : FraFeJI
5070 Sa}_’lh. Elektronik Imza Kanunu, S KOS 1.6.2 |aracihgiile bilgive belgelere elektronik ortamda ulagilmasina Birimler Ge¥1§t1rme Bu sarta yonelik
Elektronik Imza Kanunu’nun Uygulanmasina Iliskin Usul ve ; i Daire
] devam edilecektir. olarak mevcut
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, Bagkanligt . . .
Bilgi ve Dokii " Elektronik Belge Yénetimi Standard . UBYS ve Birim 2025-2026  |durum yeterli
9 okumantasyon g€ Y onetimi Standard. UBYS ve web sayfalari araciligi ile birim yéneticileri 2.Bilgi islem |Web Sayfalari giivence
KOS 1.6.3 |faaliyetlerine iligkin bilgi vebelgelerin dogru, tam ve Daire saglamaktadir.
giivenilir olmasi igin gerekli onlemleri alacaklardir. Baskanlig1



https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/U%C4%B0PDK%20Y%C3%B6nerge/1_U%C4%B0DPK_Y%C3%96NERGES%C4%B0_SON_22_%C5%9EUBAT.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/U%C4%B0PDK%20Y%C3%B6nerge/1_U%C4%B0DPK_Y%C3%96NERGES%C4%B0_SON_22_%C5%9EUBAT.pdf

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmaldur.

Universitemizin misyon ve vizyonuna web sayfasinda

1. Bilgi Islem

Bu sarta yonelik

Idarenin misyonu yazili olarak |5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, . M S . Daire Faaliyet Raporlar1
. . oL . . . .. duyurulmasina devam edilecektir. Birimlerimizin misyon ve |1. Akademik - i olarak mevcut
belirlenmeli, duyurulmali ve |Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani, . - - Baskanlig1 Web Sitesi .
KOS 2.1 T : KOS 2.1.1 |vizyonlari da birim web sayfalarinda duyurulmaya devam Birimler . 2025-2026  |durum yeterli
personel tarafindan Universitemiz Idare Faaliyet Raporu, . . i 2. Kalite I,
R S . L . edilecektir. 2.Idari Birimler | . giivence
benimsenmesi saglanmalidir. |Universitemiz Web Sitesi Yonetim -
Birimi saglamaktadir.
irimi
1.Strateji
. 12547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu, o Gelistirme
Misyonun gergeklestirilmesini . R . .. e . Tiim Birimler |Daire I
N N . L . |124 Say1il1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim . . . .. L . s o Bu sarta yonelik
saglamak tizere idare birimleri M . . R Universitemizin tim birimlerinin gorev tanimlar1 UBYS’de Bagkanligi
o N Kurumlarinin Idari Teskilatt Hakkindaki Kanun Hiikmiinde . s . P . . - olarak mevcut
ve alt birimlerince yer alan Kalite Yonetim Sistemine girilmis, herhangi bir 2.Bilgi Islem |UBYS Ciktist .
KOS2.2 | . . . .. Kararname, KOS2.2.1 o - . A Lo . 2025-2026  |durum yeterli
yiriitiilecek gorevler yazili . L. . - N degisiklik oldugunda giincellenmeye ve Universitemiz Daire .
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usiil ve Esaslar1 S L. - giivence
olarak tanimlanmali ve R . birimlerinin web sayfasinda duyurulmaya devam Bagkanlig1 -
Hakkindaki Yonetmelik, . . . saglamaktadir.
duyurulmalidir. R . edilecektir. 3. Kalite
Kamu I¢ Kontrol Rehberi. .
Yonetim
Birimi
; . - . | 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, Tiim Birimler .
Id.li e lb I;‘:;Ienlde per rsolnerlln 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim 1.S§raFeJ| Bu sarta vonelik
Eorevierin ve bu goreviere | g rumlarmin idari Teskilat1 Hakkindaki Kanun, Birimlerde personelin gérevlerini ve bu gorevlerine iliskin Ge!lstlrme 1 garia yone
iligkin yetki ve Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usiil ve Esaslari etki ve sorumluluklarini kapsayan gorev tanimlar1 gorev Daire UBYS Ciktist olarak meveut
KOS 2.3 |sorumluluklarmi kapsayan A Gelistin ! § KOS 2.3.1 |V Ve s ik arn kapsayan g jumian gorey Baskanlig! 2025-2026  |durum yeterli
Srev dagilim cizeleesi Hakkindaki Yonetmelik, dagilim ¢izelgelerini de 6ngordiigiinden fragbir degisiklik A fivence
Elu t\llxrulilah \?ez elf";sonele Kamu i¢ Kontrol Rehberi, oldugunda giincellenmeye ve Universitemiz birimlerinin web 2.B_|Ig| Islem sg:ylamakta dir
bildsi rilmelidir P izmir Bakirgay Universitesi Elektronik Belge Yénetim sayfasinda duyurulmaya devam edilecektir. Daire B & ’
' Sistemi ve ImzaYetkileri Yonergesi Ba$kapllgl
3. Kalite
Yonetim
Birimi
Birim ve Idare Faaliyet Raporlar, Tim Birimler  [1,Strateji
. . . . Birim ve Idare Teskilat Semalart, Gelistirme JUBYS Ciktist Bu sarta yonelik
Idarenin ve birimlerinin . R .
teskilat semas1 olmali ve buna 2547 Sayih Yitksekogretim Kanunu, Universite ve birim teskilat semalar1 UBY'S ve birim web Paire |Web olarak meveut
KOS 2.4 SV § . N 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yitksekogretim — |KOS 2.4.1 . $ $ . . Baskanlig1 Sayfalari 2025-2026  |durum yeterli
bagli olarak fonksiyonel gorev o . . I sayfalarinda giincel tutulmaya devam edilecektir. A .
> . L Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hitkmiinde 2.Bilgi Islem giivence
dagilimi belirlenmelidir. . -
Kararname, Daire saglamaktadir.
2914 say1li Yiiksekogretim Personel Kanunu. Baskanlig
3.Kalite
Koordin
atorligi
5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Tim Birimler
ldarerTm ve birimlerinin 2547 sayih Y}lksek?vgr et.lm Kanunu, Universite Bilgi Yonetim Sisteminde organizasyon yapist; 1.St'ral':EJl Bu sarta yonelik
organizasyon yapisi, temel 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, . - RO Gelistirme
. - . T A A temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verilebilirlik ve . olarak mevcut
yetki ve sorumluluk dagilimi, |124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim e e . Daire o .
KOS 2.5 - L . . I KOS 2.5.1 |uygun raporlama iliskisinigosterecek sekilde N UBYS Ciktis1 2025-2026  |durum yeterli
hesap verebilirlik ve uygun  |Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkindaki Kanun Hiikmiinde . . . .. Bagkanlhig -
e olusturulmaktadir. Yeni mevzuat diizenlemelerine gore A giivence
raporlama iliskisini Kararmame, islemlerin yiiriitilmesine devam edilecektir 2.Bilgi Islem saglamaktadir
gosterecek sekilde olmalidir.  [izmir Bakirgay Universitesi Elektronik Belge Y 6netim Sistemi § b ' Daire e '

\ve imzaYetkileri Yonergesi

Bagkanlig1




Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Idarenin yoneticileri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Tiim Birimler  |1. Strateji Yeterli giivence
faaliyetlerin yiiriitilmesinde {2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Birimlerde yiiriitiilen iglerden hangilerinin hassas gorevler Gelistirme H Gorev saglanmamaktadir.
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, K0S 2.6.1 |oldugu ve bunlara iliskin prosediirler tespit edilerek Daire Es\s:;terf ¢ 2025-2026  |Bu nedenle ilgili
prosediirleri belirlemeli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu. birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi saglanacaktir. Baske}nhgl eylem
personele duyurmalidir. 2.Kalite Sngoriillmiigtir.
Koordinatorli
gii
1.Strateji
Tiim Birimler  |Gelistirme
. . . . . Daire Yeterli giivence
Her dii ki yoneticil BYS’ 1 0 1 onelik -
verlen soreten somucunu 657 S Deviet Memurlan Kanur, Sirele e slom yapimeya dovam adiecskir. Baskanl® 5 o seglanmamaktadr
KOS2.7 |, gorevier 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, KOS 2.7.1 [Surecier e islem yapimaya ! i 2. Bilgi Islem | % 2025-2026  |Bu nedenle ilgili
izlemeye yonelik R Universitemiz birimlerinin is plan1 ve is takvimi . Is Plan1 ve I
h 5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu. N Daire o eylem
mekanizmalar olusturmalidir. olusturmasi saglanacaktir. Takvimi

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu sagla

657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu,

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedefleriningergeklestirilmesi konusunda, Personel Daire

mali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler alm

1.Ust Yo6netim

Bagkanlig1

aldir.

Ongorilmistir.

. Bagkanlig irimlerle k ineli ol i k g Tii
Insan kaynaklar1 yonetimi,  |2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu, o afimaznllgg:i?hbgir:;]iaig:r:l:: iln(;aarfal‘(l;n:l?'nl i}?gn:gmm 2.Genel Blill‘rinmler ?;;;T?nzsgzltlk
idarenin amag ve hedeflerinin (190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde pum 5 & Y . ynas yae Sekreterlik ihtiyag Kaynag .
KOS 3.1 AP KOS 3.1.1 |tespiti yapilmaya devam edilecektir. i 2025-2026  |durum yeterli
gergeklesmesini saglamaya  |Kararname, 3.Personel Tespiti fivence
yonelik olmalidir. 78 sayih Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Daire fa“lamak tadhr
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname. Bagkanligi s :
Izmir Bakirgay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y Onergesi
Universitemizde yonetici ve personel gorevlerini yerine
) o 1657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, getirmede kulla.ndlklfir-x bfl.g.l ve deneyimleri bireysel o
Idarenin yonetici ve personeli . e ¢aligmalar ve hizmetigi egitimlerle kazanmakta, kurum . e Bu sarta yonelik
L AV ... |2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, J .. e N Hizmet i¢i egitim
gorevlerini etkin ve etkili bir 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde iginde personel igin rutin hizmet igiegitim planlamasi . . Personel Daire |proeram olarak mevcut
KOS3.2 |sekilde yiiriitebilecek bilgi, Karamyame K0S3.2.1 |yapilmaktadir. Idarenin ydnetici ve personelinin Tiim Birimler Baskanliin ge rﬁi o 2025-2026  |durum yeterli
deneyim ve yetenege sahip . RS e gorevlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi amacryla gerekli $ & ’ glivence
78 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin o . - . .. . Toplant -
olmalidir. P olan bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalari i¢in gerekli saglamaktadir.
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname. tedbirlerin alinmasina devam edilecekiir
Izmir Bakirgay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme '
ve Atanma YOnergesi
Universitemizde yiiriitiilen her bir is igin gerekli egitim
sartlarim tagtyan yetkin personelin galistirilmasi genel sarttir.
Universitemizde yonetici ve galisanlarin mesleki yeterlilik ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, niteligini artirmak i¢in gerekli standartlar belirlenerek, Tim Birimler L
. e . P _ N Bu sarta yonelik
. R, 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu, mevcut imkanlar da g6z 6niinde bulundurularak uygun IThtiyag kaynag:
Mesleki yeterlilige onem . o A .S . " olarak mevcut
. ; . 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde personel gérevlendirilme galismasi yapilmaya devam Personel Daire |tespiti, .
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev i¢in en KOS3.3.1 | . . - : P 2025-2026  [durum yeterli
. . Kararname. edilecektir. Bagkanlig1 Hizmet igi egitim .
uygun personel se¢ilmelidir. ; e e A giivence
78 sayili Yiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin programi, -
saglamaktadir.

Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname.
[zmir Bakirgay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y Onergesi




Kamu I¢ Kontrol Standard S BT | L) Tamamlanma
¢ ANCAECL Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma  Yapilacak Cikti/ Sonu¢ - Aciklama
ve Genel Sart1 .. Tarihi
grubuiiyeleri ~ Birim
L. . 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, . . Tim
Personelin igse alinmasi ile . e 1.Ust Yonetim L .. . I
N . 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu, . N .. .. Birimler Gorevde yiikselme Bu sarta yonelik
gorevinde  ilerleme  ve N - Universitemizdeki insan kaynaklar1 politikalari uygulamal2.Genel
- . . 190 say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde . . L - . . smavlart olarak mevcut
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat Kararname KOS 3.4.1 sireclerinde; personelin ige alinmalari, yikselmeleri,|Sekreterlik 2025-2026  |durum veterli
" lilkesine uyulmali ve bireysel - e R "7 |odillendirmeleri, terfi ve performans degerlendirmeleri gibi|3.Personel - Y
R 78 sayilh Yiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin . . ) ' . giivence
performanst goz Oniinde e konularda ehliyet ve liyakat esas alinmaya devam edilecektir. |Daire N
bulundurulmalidir Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Baskanhis1 saglamaktadir.
: Izmir Bakirgay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve| s £
Atanma Yo6nergesi
Gorevde Yiikselme Sinavlari
Universitemizde yonetici ve personel gérevlerini yerine
. A tirmede kullandiklar1 bilgi ds imleri bi 1
Her gorev igin gerekli egitim |657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, getirmede - kuranducart ,.l £L Ve ceneyim eri bireyse - . L
N i i . . caligmalar ve hizmetigi egitimlerle kazanmakta, personel |1.Ust Yonetim L. . Bu sarta yonelik
ihtiyact  belirlenmeli,  bu|2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu, . < . Lo . Birimlerin
L R . . L daire bagkanlhiginca kurum iginde personel rutin hizmet i¢i |2.Genel . L. o olarak mevcut
ihtiyact  giderecek  egitim | 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde o . . P . Tim Birimler |ihtiyaglari .
KOSB35 | iivetleri her vl planl Kk KOS 3.5.1 |egitim planlamasi yapilmaktadir. Idarenin ydnetici ve |Sekreterlik doaral d 2025-2026  |durum yeterli
aa Iye el . er il plan ?f'_ara ararname, . L . personelinin  gorevlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi |3 Ppersonel osTu tusunda giivence
ytlrutulmeh ve gerektiginde |78 sayili Yiiksekogretim Kult‘umlelrl Ogretim Elemanlarinin amactyla gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege sahip |paire egitim saglamaktadir.
giincellenmelidir. Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname. olmalari igin gerekli tedbirlerin alinmasina devam Baskanlig1 planlamas1
edilecektir.
6 ! | Personelin yeterliligi ve performansi, mevcut mevzuatin| 1.Personel 1 6diil Y .
22175:Z‘y:h');‘l:kes‘eﬁeg‘?e‘:ﬂg‘:(::g:gu ongordiigi gergevede bagh oldugu yoneticisi _tarafindan Daire (é‘:\‘ji‘ile;“’“erg“‘
Personelin  yeterliligi ~ ve N L degerlendirilmeye devam edilecektir. Akademik Performans| Tiim Birimler [Baskanhig ~ Lo
performanst  bagli  oldugu ]ki(::r?::;fenel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde |KOS3.6.1 Degerlendirme ve Tesvik Yénergesi yiiriirliige girecek, Akill . Akilli 2 Akademik 2025-2026 :;egtle;:ln:g:r:l:rl::
Sneticisi ' . Universite Koordinatérliigiimiizee gelistirilecek performans| [Universite
KOS 3.6 yoneticlsi tarat:lndan o azigg saytll Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin 5 ; ile i ; versite  |Performans dir. Bu nedenle
yilda bir kez degerlendirilmeli Kadvolan Hakkmda K Hitkmiinde K degerlendirme yazilimu ile islerlik kazanacaktir. Koordinatdrlii Degerlendirme ve il evi
ve degerlendirme sonuglart adrofant 1nca an?ﬁ 'ukmunde aramame, o L S Tesvik Yénergesi !.gl I ey erp .
personel ile goriisilmelidir. Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi Degerlendirmeler sirasinda tespit edilen yetersizlikler ve 3. Arastirma & Ongdrillmistir.
Izmir Bakirgay Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve| KOS 3.6.2 |eksiklikler o isten sorumlu olan kisiye bildirilecek ve ilgili Destekleri  ve |3.Akademik 2025-2026
Atanma Yoénergesi N ) kisiye gerekli olan 6nerilerde bulunulacaktir. Altyapilar: Performans
Izmir Bakirgay Universitesi Idari Personel Odiil Y6nergesi . - )
Koordinatorlii |Degerlendirme
il Yazilim
Performans degerlendirmelerinde emsallerine gore yiiksek 1.Personel 1 Odiil Yo R
Performar"ls ) ) 7 <avili Devl lan K KOS 37,1 |Performans gdsteren personel hakkinda mevzuatta yer alan Daire -Odul Yonergest
degerlendirmesine  gore |657 sayil Devlet Memurlart Kanunu, "% |6diil maddesine iliskin hiikiimler isletilmek sureti ile Tiim Birimler [Baskanli®  |Revize)
performansi Yetersiz_ bulunan 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, islem tesis edilecektir. 2. Akillt Yeterli giivence
personelin performansini | 190 say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde — — Universite > Akademik saglanmamakta
KOS 3.7 |gelistirmeye ydnelik énlemler |Kararname, i Birimlerce  periyodik  olarak  yapilan  performans Koordinatorlii [Performans 2025-2026 |dir. Bu nedenle
alinmali, yiiksek performans |78 sayill Yiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin degerlendirmeleri  gbzden gegirilerek  yetersiz  bulunan sii Degerlendirme ve ilgili eylem
gosteren personel i¢in |Kadrolari Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, KOS 3.7.2 personelin  performansinin  arttirilmast  igin ~ ¢oziimler| 5 Arastrma  [Tesvik Yonergesi Sngdriilmilstir.
diillendirme mekanizmalar |Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi tretilecek, gerekiyorsa ilgili personelin g¢esitli egitim| Destekleri  vel3.Akademik
gelistirilmelidir. izmir Bakl.l.'c;ay quvemitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve| p{ogramla}’lpa ka.t1lm'a1ar1 veya daha uygun yerlerde |Altyapilart Performans
Atanma YOnergesi gorevlendirilmeleri saglanacaktir. E(oordinatﬁrlﬁg Degerlendirme
v Yazilimi
Personel istihdami, yer
deglstlrme,w 'ust gorevlere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, e -
atanma, egitim, performans .. e Personel yonetimine iligkin diizenlemeler hakkinda (personel . Bu sarta yonelik
- . R 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu, L. s - " B Tim
degerlendirmesi, o6zlikk haklari 190 savil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, Personel Daire |Biriml olarak mevcut
KOS338 |[gibi  insan  kaynaklan Karamyame KOS3.8.1 |performans  degerlendirmesi, ozlik haklari gibi) 6nemli|” " rimer Duyurular 2025-2026  |durum yeterli
yonetimine iliskin  onemli - e a hususlar personele (mail, web sayfasi, resmi yazi) iletisim $ 5 giivence
hususlar azili olarak 78 sayih Yiksekogretim Kurumlan Ogretim Elemanlarmin araglartyla duyurulmaya devam edilecektir aglamaktadir.
b:lihrllsenmi 4 olmals ve Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Gy the Y ’ sag :
$ Izmir Bakirgay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve|
personele duyurulmalidir. At « :
anma Y Onergesi




Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sunrlart actkea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapimalidur.

Cikti/ Sonug

Aciklama

1.Bilgi Islem
Tiim Birimler  |Daire Bu sarta yonelik
is akis siireglerindeki imza ve |, . . - . I Kalite giivencesi kapsaminda, UBYS’de is akis semalart Baskanlig1 olarak mevcut
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve Iz.mlr B.aklr.cay Unlv?mt.eSI__E Iektrop ik Belge Ygnetim KOS 4.1.1 |hazirlanarak siireglerdeki imza ve onay mercileri belirlenip 2.Strateji UBYS Ciktist 2025-2026  |durum yeterli
Sistemi ve ImzaYetkileri Yonergesi . . . -
personele duyurulmalidir. personele duyurulmaya devam edilecektir. Gelistirme giivence
Daire saglamaktadir.
Bagkanlig1
3.Kalite
Koordinatorlii
gl
. .. . .. . .. [|Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig ( 1 ve 2 no'lu)
Yetki devirleri, iist yonetici | R _
tarafindan belirlenen esaslar |Izmir Bakirgay Universitesi Elektronik Belge Y 6netim Bu sarta y&nelik
cergevesinde devredilen Sistemi ve Imza Yetkilerini Yonergesi, ) olarak mevcut
KOS 4.2 |yetkinin siirlarini gosterecek |lzmir Bakirgay Universitesi Dner Sermaye Isletme KOS 4.2.1 2025-2026  |durum yeterli
sekilde yazili olarak Yonetmeligi. . giivence
belirlenmeli ve ilgililere 1.Ust Yonetim saglamaktadir.
ildiri idi 2.Genel
bildirilmelidir. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Sekreterlik
Hakkindaki Yonetmelik uyarinca, izmir Bakirgay 3.Personel Tiim Yetki Devrine
Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza D aire Birimler iliskin Resmi
Yetkileri Yonergesi hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Baskanhg! Yazilar
4.Doner
Sermaye
Harcama Yetkili.leri Hakkinda Genel Teblig ( 1 ve 2 no'lu) isletme Bu sarta yonelik
Yetki devri, devredilen lzmir Bakircay Universitesi Elektronik Belge Y6netim Sistemi Miidiirligi olarak mevcut
KOS 4.3 |yetkinin énemi ile uyumlu ve ImzaYetkilerini Yonergesi, ) KOS 4.3.1 2025-2026  |durum yeterli
olmalidir. Izmir Bakirgay Universitesi Doner Sermaye Isletme giivence
Yonetmeligi. saglamaktadir.
1.Ust Yonetim
Tiim Birimler  |>CM!
Sekreterlik Bu sarta vénelik
Yetki devredilen personel [Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig ( 1 ve 2 no'lu) Yetki, yetki zinciri i¢inde kademeli olarak devredilecek, 3.Personel olarsak mzvcut
gorevin gerektirdigi bilgi, [zmir Bakirgay Universitesi Elektronik Belge Y 6netim Sistemi esitlerin i¢inden risk faktorii ve liyakat ilkesi de gozetilerek Daire ;
KOS 4.4 - - Rk imzaYetkileri Y B KOS 4.4.1 . .. .. N - 2025-2026  |durum yeterli
deneyim ve yetenege sahip ve ImzaYetkiler! Yonergest, . yetki devrinin uygun kisiye yapilmasi saglanacaktir. Bagkanligi Rekisr .
olmalidir {zmir Bakirgay Universitesi Doner Sermaye Isletme 4.Déner . guvence
. Yonetmelig. S'e rmaye Yardlmcﬂan Gorev saglamaktadir.
sl Dagilimi,
§ e;clmel . Gergeklestirme
Mudirligi Gorevlilerinin
R gorevlendirilmesi.
1.Ust Yonetim
Tiim Birimler 2.Genel
Yetki devredilen personel, Sekreterlik Bu sarta vénelik
yetkinin kullanimina iliskin |, . . TG S Yetki devirlerinde devralan ile devreden arasinda bilgi akist 3.Personel saria y
. . [Izmir Bakir¢ay Universitesi Rektorliigii Imza Yetkileri - . . . o . olarak mevcut
olarak belli dénemlerde yetki |, .. . on s . saglanacak, yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine, Daire .
KOS 4.5 o K . | Yonergesi, Doner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe KOS 4.5.1 . . R - 2025-2026  |durum yeterli
devredene bilgi vermeli, yetki |, .. ORI S sinirlarina ve hangi periyotlarla yetki devralanin geri doniis Bagkanligi -
R Lo Yo6netmeligi,[zmir Bakirgay Universitesi Doner Sermaye - - h . . glivence
devreden ise bu bilgiyi : i e saglayacagi hususlaria yer verilecektir. 4.Doner -
Isletmesi Yonetmeligi. saglamaktadir.
aramalidir. Sermaye
isletme

Miidiirligi




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

2- RISK DEGERLENDIRME

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi

Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gistergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklar iceren plan ve programlarint olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.

idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve

5018 Sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Stratejik Planlar ve

Tiim Birimler

Bu sarta yonelik

Slgiilebilir hedefler Performans Programlar.l- ile Faa! iyet Raporlarina Iliskin Usul Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plant katthmer bir Strgte!l ' {zmir olarak meveut durum
RD 5.1 saptamak, performanslarin1  |ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, RD5.1.1 A . . . Gelistirme Daire Bakirgay 2025-2026 I
. . . e - anlayisla hazirlanarak ytirtirlige girmisolup tiniversitemiz N L 7 yeterli giivence
olgmek, izlemek ve Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, web adresinde vayimlanmistir Bagkanligi Universitesi saslamaktadir
degerlendirmek amaciyla Izmir Bakirgay Universitesi 2022-2026 Donemi Stratejik yay sur. 2022-2026 € ’
katilimcer yontemlerle Plan1. Doénemi
stratejik plan hazirlamalidir. Stratejik Plant
idareler, yiiriitecekleri Tiim Birimler
program, faaliyet ve projeleri [5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, L Bu sarta vénelik
ile bunlarin kaynak Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Stratejik Planda yer alan faaliyet ve projeler ¢ergevesinde, Strateji Izn;:r olar$ak mZcht durum
RD 5.2 ihtiyacini, performans hedef |Hakkinda Yonetmelik, RD 5.2.1 |her yil performans programi hazirlanmaya devam Gelistirme Daire ]?a' “‘f‘a,y i 2025-2026 S
N . U . . - Universitesi yeterli giivence
Ve gdstergelerini igeren Universitemiz Y1llik Performans Programlari. edilecektir. Bagkanlig N
Performans saglamaktadir.
performans programi
hazirlamalidir. Program
Maliye Bakanliginca yayimlanan Biitce Cagrisi ve eki Biitge Tim Birimler
idareler, biitgelerini stratejik 4 sinea yay ¢ & ¢ o S . . . fzmir Bu sarta yonelik
lanlartn forman Hazirlama Rehberi, Universitemizin yillik kurum biitgesi, stratejik plan ve Strateji Bakirca olarak meveut durum
RD 5.3 planiarina ve periormans [Yatirnm Genelgesi ve EKi, Yatirim Programi Hazirlama RD 5.3.1 |performans programina uygun olarak hazirlanmaya devam Gelistirme Daire | .. . ¢ y . 2025-2026 -
programlarina uygun olarak . . . - Universitesi yeterli giivence
hazirlamalid Rehberi, edilecektir. Baskanligi Biitcesi caslamaktadir
aziriamandr. Izmir Bakircay Universitesi Yillik Kurum Biitgesi. ¢ & )
U . . Tiim Birimler
Yoneticiler, faaliyetlerin P L . S . -
- e .. . Universitemiz faaliyetleriyle ilgili olarak mevzuat, stratejik . Bu sarta yonelik
Hlgili mevzuat, stratejik plan | Birim Faaliyet Raporlars, lan ve performans programiyla belirlenen amag ve Strateji idare Faaliyet olarak mevcut durum
RD 5.4 ve performans programiyla |Idare Faaliyet Raporlari, RD5.4.1 P P . prog . Y . N Gelistirme Daire 4 2025-2026 -
. L L hedeflere uygunlugunu saglamak tizere raporlama - Raporu yeterli giivence
belirlenen amag ve hedeflere |Universitemiz Web Sitesi . . Baskanligi -
~ - ¢aligmalarina devam edilecektir. saglamaktadir.
uygunlugunu saglamalidir.
Tiim Birimler
Yoneticiler, gorev alanlart Birimler o6 Janl inde idarenin hedeflerine 1. Strateji ilgili Web Yeterli giivence
¢ergevesinde idarenin Birim Faaliyet Raporlari, gore\i alaniart gerqzvﬁs:ln c K biri Gelistirme Daire |SitesiCiktist saglanmama_kté_u:hr.
RD55 |hedeflerine uygun ozel {zmir Bakirgay Universitesi 2022-2026 Dénemi Stratejik ~ |Rp 55,1  |1Y&un olarak dzel hedefler belirleyerek birim Baskanligi 2025-2026 | BU nedenle ilgili
- - Plant personeline duyuracak ve birim web sitesinde ook eylem
hedefler belirlemeli ve : avimlavacaktir 2.Bilgi Islem Snedrilmiistir
personeline duyurmalidir. yay Y ’ Daire Baskanlig1 e St
. . . - . . B . Izmir Bakir¢ay .
Idarenin ve birimlerinin Universitemiz Stratejik Plani gergevesinde Tiim Birimler |Strateii Universitesi Bu sarta yonelik
hedefleri, spesifik, [zmir Bakirgay Universitesi 2022-2026 Universitemiz ve birimlerimizin hedefleri, spesifik, R J . 2022-2026 olarak mevcut durum
RD 5.6 et s ST . . . RD56.1 | . .. [T, s Gelistirme Daire | i Strateijik | 2025-2026 -
Slgiilebilir, ulasilabilir, ilgili  |Doénemi Stratejik Plani. Slgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasinadevam Baskanligi Ploneml ) yeterli giivence
ani

ve siireli olmalidir.

edilecektir.

saglamaktadir.
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Standart
Kod No

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Tamamlanma
Tarihi

isbirligi
Yapilacak Birim

Kamu i¢ Kontrol Standard:

Mevcut Durum
ve Genel Sart1

Ongériilen Eylem veya Eylemler Cikt1/ Sonug

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amagc ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dig riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

Aciklama

Yeterli giivence

saglanmamaktadir.

Bu nedenle ilgili
eylem
ongorilmistiir.

Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik riskler Stratejik
Plamimizda yer almakta olup, idare Risk Koordinatorii,
Izleme ve Yénlendirme Kurulu belirlenerekrisklerin
idareler, her y1l sistemli bir RD6.1.1 defizlettl]dirilmesi Q}lsm@aﬂzl;n riimkltairimleri kapsayacak | idare Risk
RD 61 |sekilde amag ve hedeflerine |5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, sekilde hayata gegirilmesi saglanacaktir. K oordinatoril
’ yonelik riskleri Kamu I¢ Kontrol Rehberi, D izleme ve
belirlemelidir. Kamu Kurumsal Risk Yo6netimi Rehberi lYénlendirme
Tiim Birimler Kurulu Birim Risk
3 Stratsji Koordinatorleri 2025-2026
Gelistirme Daire
Baskanlig1
Her harcama biriminin is siireglerine iligkin
RD 6.1.2 kaf$11a§1lma51muhteme| riskleri tespit etmesi
saglanacaktir.
Risklerin gergeklesme . . . . . :
RD 6.2 olasilig1 ve muhtemel etkileri |5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, RD 6.2.1 Biuj:nin r1sktlelr 1g:1]r(1ti);11da en az bir kez olmak tizere analiz
’ yilda en az bir kez analiz Kamu i¢ Kontrol Rehberi - galigmast yuruttiiecextr.
edilmelidir. Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi
1. idare Risk
Koordinatéri
2.1zleme ve
'Y 6nlendirme
Tiim Birimler ~ [Kurulu .
Risklere kars1 alinacak . Strate] Risk Analiz
i Yonetimi i 6 i Gelistirme Daire R 1
RD 6.3 |onlemler belirlenerek eylem 5018 S_aylh Kamu Mali Y.'onetlmx ve Kontrol Kanunu, RD 6.3.1 Risklere karg1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlari o s aporlart 2025-2026
lanlart olusturulmalidir Kamu i¢ Kontrol Rehberi olusturulacaktir. $ g
p 1 olug ’ Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi

Yeterli giivence

saglanmamaktadir.

Bu nedenle ilgili
eylem
Ongorilmiistiir.

11



Standart Kamu i¢ Kontrol

Kod No

Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

3- KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma

grubu iiyeleri

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldur.

Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji ve

isbirligi
Yapilacak
Birim

1. idare Risk

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

.. S g s Tim [Koordinatorii
yontemleri (diizenli gdzden Birimler 2.1zleme ve Yeterli giivence
gecirme, 6rnekleme yoluyla Siireg igerisinde rol alan her bir gérevlinin rol aldig: Y 6nlendirme saglanmamaktadir.
kontrol, karsilastirma, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, faﬂallyetln rlskls_an ve buna uygun kontrol strateji ve Kurulu ) ) Bu nedenle ilgili
KF7.1 onaylama, raporlama, N . KF7.1.1 |yontemleri belirlenmeye devam edilecektir. 3.Strateji Risk Analiz 2025-2026 eylem
koordinasyon, dogrulama Kamu l¢ Kontrol Rehberi Gelistirme Daire | Raporu ongorilmiigti
; » dog ima, . e . . Ongorilmustiir
analiz etme, yetkilendirme, Kamu Kurumsal Risk Yénetimi Rehberi IBaskanlig
gdzetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Tim 1. Idare Risk
. . o i i iski isi Biriml IKoordinatorii On Mali Kontrol sneli
Kontroller, gerekli hallerde, {5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Bellrlinm1$ OI aT r.'.Skm etkisi ve muhter_ne_l .ge?‘;.eklesme frimier 2. izleme ve ilinkinaYlaz(l)lIell rm ¢ Bu sarta yonelik
islem oncesi kontrol, sireg |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yonetmeligi olasihigi da goézoniinde bulundurularak ilgili birimler \énlendime Ilis olarak mevcut
KF72 |*® L ’ o . - ’ KF7.2.1 |tarafindan kontrol faaliyetleri devam edecektir. Is Ak Tablolart | 2025-2026 | durum yeterli
kontrolii ve igslem sonrast Izmir Bakirgay Universitesi On Mali Kontrol Kurulu Givence
kontrolleri de kapsamalidir. |Yonergesi 3.Strateji e
L . saglamaktadir.
Gelistirme Daire
Baskanlig1
. L. L. . ; 3 L. Tim Birimler »
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Birimlerin, belirlenen periyotlar icerisinde kayit ve belgeler 1. Strateji R
. . . i . . . . Bu sarta yonelik
Kontrol faaliyetleri, Tasinir Mal Y6netmeligi, dikkate alinmak suretiyle (muhasebe kayitlari, taginir, Gelistirme Daire | Taginir,
- ; - : s o I - olarak mevcut
varliklarin donemsel Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iligkin tasinmaz Kkayitlari gibi) varliklarin giivenligini de Bagkanligt Tagimmaz X
KF7.3 - . - . KF7.3.1 . - . Lo - . 2025-2026 | durum yeterli
kontroliinii ve giivenliginin | Yo6netmelik, kapsayacak sekilde tiim varliklarin tespit ve sayimlari 2.Yapi [sleri ve |Sisteminden iivence
saglanmasini kapsamaldir. |Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devrin yapilacak ve sistem kayitlariyla karsilastirilmaya Teknik Daire Alman Cetveller suy
. . . . - saglamaktadir.
Hakkinda Yo6netmelik. devamedilecektir. Bagkanligi
Tim Birimler Bu sarta vénelik
Belirlenen kontrol . . . i o i¢ Kontrol _ u sarta yoneli
. .. . e e Belirlenen kontrol yonteminin fayda-maliyet analizleri : Fayda Maliyet olarak mevcut
yonteminin maliyeti 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, . A ; .. Izleme ve P . .
KF7.4 : - KF7.4.1 |yapilarak kontrol faaliyetlerinin izlenmesi ve giincel . . Analizleri Tespit 2025-2026 | durum yeterli
beklenen fayday: Kamu I¢ Kontrol Rehberi. - Yonlendirme -
kalmasi saglanacaktir. Raporlar giivence
agmamalidir. Kurulu -
saglamaktadir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol

Kod No

Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma

grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢

Aciklama

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmaldir.

Tim
Idareler, faaliyetleri ile mali Her bir faaliyet ile mali karar ve islemler i¢in belirlenen is trimier Strateii oBlgrsatTr?\Z\(/)(I:fthk
karar ve islemleri hakkinda {5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, akis semalarimin Universitenin tiim birimlerinde ayni ey . |is Akis Prosediir .
KF 8.1 N N . KF8.1.1 . .. . . . R Gelistirme Daire 2025-2026 | durum yeterli
yazili prosediirler Kamu I¢ Kontrol Rehberi. olmasi i¢in prosediir belirlenmistir. Yeni faaliyetlere Baskanht Ciktilart iivence
belirlemelidir. Universitemiz ileili vé eri yonelik is akis semalar giincellenecektir. Birim web Ka?ite £ sg:ylam aktadir
Universitemiz ilgili yonergeleri sayfalannda yayimlanacaktir. R g .
Koordinatorligi
Prosediitl Lol Tiim Birimler
rosecurier ve gl is Akis Semalarinin UBYS’de yer alan Kalite Modiiliine Bu sarta yonelik
dokiimanlar, faaliyet veya . S L . .
mali Karar ve islemin 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu girisi agamasinda ilgili siirecinislemin baglama,uygulama ve| Strateji . olarak mevcu_t
KF 8.2 Ny . " |KF8.2.1 |sonuglanma agamasini Gelistirme Daire [UBYS Ciktilari 2025-2026  |durum yeterli
baglamasi, uygulanmasi ve  |Kamu I¢ Kontrol Rehberi. o . . P - -
kapsamasi saglanmustir. Yeni faaliyetlere yonelik is akis Baskanlig: giivence
sonug¢landiriimast . -
semalarinin baglama, uygulama ve sonuglandirma Kalite saglamaktadir.
asamalarini kapsamalidir. < o
asamalarini kapsamasi saglanacaktir. Koordinatorligi
. o Tim
Prosedilrler ve ilgili Birimler Strateji Bu sarta yénelik
dokiimanlar, giincel, Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml. Gelistirme Daire olarak mevcut
kapsamli, mevzuata uygun |5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, giit doxt & » xap oL st UBYS X
KF 8.3 e : - KF8.3.1 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir Baskanlig 2025-2026 | durum yeterli
ve ilgili personel tarafindan |Kamu I¢ Kontrol Rehberi. . . X . -
o o ve ulagilabilir olmasina devam edilecektir. Kalite Ciktilan giivence
anlagilabilir ve ulasilabilir TN -
Koordinatorliigii saglamaktadir.

olmalidir.

Gorevler ayrih@i: Hata, eksi

Her faaliyet veya mali karar

klik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevieri personel arasinda paylastirdmalidur.

Birimlerce, ytiriirliikteki mevzuat ¢ercevesinde her faaliyet
veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, uygulanmasi,

Tim Birimler

1.Ust Yonetim
2.Genel

Bu sarta yonelik

ve islemin onaylanmast, e e . X X P UL . is Akis Semalart olarak mevcut
KF91 |uygulanmasi, Kaydedilmesi 5018 Sgylh Kamu Mali S.{onetlml ve Kontrol Kanunu, KE9.1.1 kaydedIImE§l ve kontrol edilmesi gf)reYlerl i¢in i akls Sekreterl_lk ve Gorev Dagilim|  2025-2026 | durum yeterli
. . Kamu I¢ Kontrol Rehberi. semalar1 dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde 3.Strateji . . -
ve kontrolii gorevleri farkli S .. . . |Cizelgeleri giivence
Kisilere verilmelidir. mevzuata dayali islerin farkli kisiler tarafindan yapilmasia Gelistirme Daire aslamaktadir
stiere veriimendur. devam edilecektir. Bagkanligi sag :
. . . . Tim
Personel sayisinin Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Birimler
yetersizligi nedeniyle uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri 1.Genel Bu sarta yonelik
gorevler ayrihig |Ikesm|nv 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢in farkli personel bellrlen'mesm_ln miimkiin olmarjlam. Sekreterlik Goreviendirme olarak mevcu_t
KF9.2 |tam olarak uygulanamadig: : - KF9.2.1 |durumunda karsilasilacak risklerin azaltilmasina y6nelik . 2025-2026 | durum yeterli
X PR Kamu I¢ Kontrol Rehberi. . A 2.Personel Daire | Yazist -
idarelerin yoneticileri olarak birim amirleri tarafindan personel Baskanlia giivence
risklerin farkinda olmali ve temini(gorevlendirme) konusunda gerekli tedbirlerin s £ saglamaktadir.

gerekli onlemleri almalidir.

alinmasina devam edilecektir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is Ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢

T

Aciklama

Birim yoneticileri is ve islemlerin, mevzuat dahilinde
KF10.1.1 |V& pyosedqr_l;re uygun oIaEak yerine get'lrlllp 2025-2026 '
getirilmedigi konusunda siirekli olarak izlemeye devam Yeterli giivence
edecektir. -
L L Birimler Geligtirme Daire 9
Yoneticiler, prosediirlerin . . L i . Baskanhia1 eylem
KE 10,1 |etkili ve siirekli bir sckilde 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Birim Yéneticileri UBYS izerinden risk haritalarina skanti Risk Harital Sngorilmistiir,
- uygulanmast icin gerekli Kamu i¢ Kontrol Rehberi. ulasacak ve s6z konusu harltfi uze'nnden r!sk alanlari aritalari
kontrolleri yapmalidir. g6z ontinde bulundurularak is ve islemlerin
prosediirler dahilinde yapilip yapilmadigini
KF 10.1.2 |sorgulayacaktir. Harcamayetkilisi ve gerceklestirme 2025-2026
gorevlisi tarafindan gapraz kontrol mekanizmalari
olusturulmaya devam edilecektir.
Birim is Akis Semalar1 web sayfalarinda yayimlanmaya
devam edecektir.
. L. Tim Birimler . i
Yoneticiler, personelin is ve 1.Ust Yonetim is Takvimi Yeterli giivence
islemlerini izlemeli ve Birim Yéneticileri UBYS ve Mali Yonetim Sistemi 2.Genel $ sa'lanrfamakta i
onaylamali, hata ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, tizerinden personelin is ve islemlerini izleyecek, Sekreterlik & P
KF10.2 PR : ; - KF10.2.1 e s - - p 2025-2026 | Bu nedenle ilgili
usulsiizliklerin giderilmesi  |Kamu Ig¢ Kontrol Rehberi. onaylayacak, hata veusulsiizliikleri gordiigiinde giderilmesi 3.Strateji evlem
icin gerekli talimatlari icin ilgili personele derhal bildirecektir. Gelistirme Daire “y [,
L - Ongorilmistiir.
vermelidir. Baskanlig:

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yinelik gerekli onlemleri almaldur.

Personel yetersizligi, gegici

veya siirekli olarak gérevden Tiim
ayrilma, yeni bilgi i - L Birimler 1.Ust Yonetim Bu sarta yonelik
sistemlerine gegis, yontem |5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, E;(;:gll;r\/g: ﬁf?iﬂiane?ﬂ;{ li g‘?.?mloﬂaaib;iaﬁa Licin 2.Genel Goreviendirm olarak mevcut
KF11.1 |veyamevzuat degisiklikleri |2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, KF11.1.1 CIIEIYa yurutuien gorevierin aks St Sekreterlik oreviendirme 2025-2026 | durum yeterli
. R L : - her personelin yoklugunda yerine bakacak personel .| Yazist -
ile olaganiistii durumlar gibi |Kamu I¢ Kontrol Rehberi. . . 3.Personel Daire giivence
; RS belirlenecektir. - -
faaliyetlerin stirekliligini Bagkanligi saglamaktadir.
etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler alinmalidir.
Tiim
Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya Birimler 1.0st Yonetim Bu sarta yonelik
Gerekli hallerde usuliine 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Srevden uz’a%dz o I_i N ne’deni ple 6revlerir}1,§en 4 2.Genel Goreviendirme olarak mevcut
KF11.2 |uygun olarak vekil personel |657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, KF11.2.1 |® as - vie & - - Sekreterlik 2025-2026 | durum yeterli
~ . L . S ayrilanlarin yerine usuliine uygun olarak asil personeldeki .| Yazist -
gorevlendirilmelidir. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu. . . % . 3.Personel Daire giivence
sartlara haiz vekil personel gorevlendirmeye devam - B
Bagkanligi saglamaktadir.

edilecektir.
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Standart
Kod No

KF11.3

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de igeren bir
rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Mevcut Durum

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,

Kamu Ig Kontrol Rehberi.

KF11.3.1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gorevinden ayrilig sebebi ve siiresi ile isin mahiyeti ve
yapilis siiresini igeren, devreden ve devralan personelin
imzalamasi suretiyle Gorev Devri Raporlari veya yazilari
olusturulacaktir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Tim
Birimler

isbirligi
Yapilacak
Birim

1.Genel
Sekreterlik
2.Personel Daire
Bagkanligt
3.Strateji
Geligtirme Daire
Bagkanligt
4.Doner
Sermaye Isletme
Miidirlagi
5.Kalite
Koordinatorligi

Cikt/ Sonug

Gorev Devri
Raporlar1 veya
Formu

T

2025-2026

Yeterli giivence

saglanmamaktadir.

Bu nedenle ilgili
eylem
Ongorilmistiir.

Yeterli giivence

ik 1 - saglanmamaktadir.
Bilgi sistemlerinin 5070 saytl Elektronik Imza Kanunu, KF12.1.1 |ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sisteminin kurulmast. Tiim Birimler  |Furum ici bilgi Bu nedenle ilgili
siireklilizini ve Elektronik Imza Kanunu’nun Uygulanmasina giivenligi evlem
ijvenilifli“ini saslayacak fliskinUsul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, Bilgi islem politikas1 ve ,_y rii it
KF12.1 E o rg S gl ryk Bilgi ve Dokiimantasyon Elektronik Belge Yonetimi Daire uygulama 2025-2026 | OnsorHimustur.
bglirlgn;e}lliave olard Standardi Baskanlig prosediirleri
2005/7 Bagbakanlik Standart Dosya Plani1 Genelgesi
uygulanmalidir.
KE 12.1.2 Kurum igi bilgi giivenligi politikast ve uygulama
= |prosediirleri dokiimanlar1 Ust Yéneticiye onaylatilacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim Universitemiz bu standartla ilgili olarak bilgi giivenligi Tiim Birimler
konusunda yetkilendirmeler o 2 T T e
standardi kapsaminda bilgi giivenligini saglayacak s Bu sarta yonelik
yapilmali, hata ve calismalara devam edecektir. Bilgi Islem Bilgi sistemleri mevcut durum
KF 12.2 |usulsiizliiklerin onlenmesi, KF12.2.1 Daire . X . 2025-2026 L
- - . yetkilendirmesi yeterli giivence
tespit edilmesi ve . Bagkanlig1 slamaktad
diizeltilmesini saglayacak 5070 say1li Elektronik Irr,lza Kanunu, saglamaktadir.
mekanizmalar !E!ekFronlk Imza Kanunu’nun Uygl.lilanmam'na
olusturulmalidir. Ill_sk_mUSul ve Esaslar Hakkinda Y.onetmehk, o
Bilgi ve Dokiimantasyon Elektronik Belge Yo6netimi
Standardi, Bilisi
2005/7 Bagbakanlik Standart Dosya Plani1 Genelgesi. Tiim Birimler nsm -
[Y Onetisimi igin B sarta vénelik
Idareler bilisim yonetisimini Bilginin etkin bir bigimde paylagilmasi i¢in gerekli olan Bilgi Islem alt}{apl‘ ) me\fcut d}:Jrum
KF 12.3 |saglayacak mekanizmalar KF 12.3.1 |donamim, yazilim ve iletisim altyapismin gelistirilmesi i¢in | Daire gelistirilmesine 2025-2026 S
L L . . . snelik yeterli giivence
gelistirmelidir. caligmalara devam edilecektir. Baskanligt ' -
planlama saglamaktadir.
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4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu
Birim veya
Calisma

isbirligi
Yapilacak Tamamlanma

Tarihi

Standart
Kod No

Eylem
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

Standards ve Genel Sart Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Mevcut Durum Cikti/ Sonu¢ Agciklama

grubu iiyeleri

Birim

Bilgi ve iletisim: Jdareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinn izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim

LE1 8315 sistemine sahip olmaldur.
Universitemiz Web Sitesi 1 Bilgi fslem |10 UBYS
idarelerde, yatay ve dikey i¢ E-Posta ' Yatay ve dikey i¢ iletisim i¢in idarece hazirlanmis formlar, bair eg s Birimler Formlart Bu sarta yonelik
iletigim ile dis iletigimi Afi ' iletisim adreslerinin ilgili web sayfalarinda yaymlanmasi Baskanhiz Bﬁltenlel,‘ olarak mevcut
BiS 13.1 |Kapsayan etkili ve siirekli bir | BIS 13.1.1 |saglanacaktir. E-posta ,web sitesi sunucu hizmetleri, shantis oL €L 2025-2026 | durum yeterli
I R SMS, . IR .. 2. Basin Yaym Brosiirler, .
bilgi ve iletigim sistemi o . teknik altyapr gereklilikleri saglanmistir. Periyodik P o giivence
Bilgilendirme Ekranlart . = R Halkla Iligkiler web sitesi -
olmalidir. biiltenler, brosiirler hazirlanmaya ve bilgilendirme Miidiirlizi Kl saglamaktadir.
ekranlarindan duyrulmaya devam edilecektir. et ¢ )
Y6netimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar:
BiS 13.2.1 iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde .
7 |UBYS tasarlanmistir. Yeni teknolojinin UBYS'ye dahil 1 Bilgi Islem | By
Yoneticiler ve personel edilmesine devam edilecektir. Daire Birimler UBYS Bu sarta yénelik
M PP ? Bagkanlig Raporlart
; gbrevlerini yerine UBYS'nin uygun halde kullaniminin saglanmast igin olarak meveut
BiS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli L Bis 13.2.2 |, Y >Mn uygun ha £anmast 1y 20252026 |durum yeterli
R 5070 say1li Elektronik Imza Kanunu, Hizmetigi Egitim diizenlenmeye devam edilecektir. .
ve yeterli bilgiye zamaninda o L giivence
lasabilmelidi Elektronik Imza Kanunu’nun Uygulanmasina Iligkin Usul ve - - - - 5lamaktad
ulasabrimelidir. Esaslar Hakkinda Yonetmelik, UBYS ile belgelerin, tanimlanan is akislar1 iledolasimi saglamaktadir.
Bilgi ve Dokiimantasyon Elektronik Belge Yonetimi BiS 13.2.3 yénetilerek, bu belgeleri dokiiman ambarlari
Standard: (TS 13298), " |igerisinde giivenli bir sekilde saklanmas: ile belge ve bilgi
2005/7 Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi. kaynaklarma hizli ve etkin ulagimin saglanmasina devam
edilecektir.
Tim
Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir | Birimler Bu sarta yonelik
Bilgiler dogru, giivenilir, olmast igin birimler faaliyet alanlari ile ilgili bilgileri Bilgi Islem | Ulasilabilir olarak mevcut
BiS 13.3 |tam, kullamisli ve BIS 13.3.1 |siirekli olarak giincelleyecek ve birimler tarafindan bilgi Daire Elektronik 2025-2026  |durum yeterli
anlasilabilir olmalidur. akiginin diizenli bir sekilde saglanmasima devam Baskanlig: Belge giivence
edilecektir. saglamaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel Tim
onetictler ve ligill p ' o I Birimler - Faaliyet Bu sarta yonelik
performans programi ve - . . Ust Yonetim ve Harcama Birimleri, performans programi Strateji
P . Birim ve Idare Faaliyet Raporu, . . I .o IRaporlari olarak mevcut
R biitgenin uygulanmasi ile .. ; Ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin Gelistirme .
BIS 13.4 T Program Biitce, BIS134.1 | . RSN - . 2025-2026  |durum yeterli
kaynak kullanimina iligkin bilgilere zamaninda erisebilirligi saglamaya (Program Daire E-Biitge ve .
A BKMYBS . . . - giivence
diger bilgilere zamaninda P L s . Biitge, MY'S vs.) devam edilecektir. Baskanlig KBS ¢iktis1 -
o o Izmir Bakirgay Universitesi Portal Yonetim Sistemi saglamaktadir.
erigebilmelidir.
1.Bilgi fslem | Tim
Yonetim bilgi sistemi, Program Biitce, Daire Birimler Bu sarta vonelik
yonetimin ihtiya¢ duydugu |BKMYBS, Bilgi sisteminin gelistirilmesi i¢in birimlerden gelen Bagkanlig Ust Yonetici oll;rik m}e,vcut
. gerekli bilgileri ve raporlart | Ogrenci, . taleplerin degerlendirilmesinde izlenecek yeni yol ve 2.Akillt Kararlarina .
BIS 135 |3 . . W S ; BIS 135.1] . . . A . P i 2025-2026  |durum yeterli
tiretebilecek ve analiz yapma | Personel ve Kiitiiphane Bilgi Sistemleri, yontemlerin belirlenmesine/iyilestirilmesine Universite Gore Ihtiyag fivence
imkan1 sunacak sekilde UBYS Universitemiz Akilli Universite Koordinatorliigii ile Koordinatérl Temini st
. i o K . o saglamaktadir.
tasarlanmalidir. AKAR Sistemi birlikte devam edilecektir. ugu




Sorumlu

Standart | Kamu i¢ Kontrol Birim veya Isbirtigl Tamamlanma
KodNo |Standard: ve Genel Sarts Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler (T \z:apil:?r;ak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Tiim 1.Strateji
oneticiler, i in mi .. Birimler isti i
Y_onetlcﬂer, idarenin misyon, Universitemiz misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik Ge!lstlrme Is Alas Bu sarta yonelik
vizyon ve amaglari : " M "~ Daire Semalari,
. . T olarak Is Akis Semalari, Gérev Tammlari, Gorev Dagilim - . olarak mevcut
. cercevesinde beklentilerini {5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, : . L L Baskanligi Gorev .
BIS13.6 | 7. .. B . - BIS 13.6.1 | Cizelgeleri ile tiim personelin gérev ve sorumluluklar: 2 Kalit 2025-2026 |durum yeterli
gorev ve sorumluluklarn Universitemiz 2022-2026 Donemi Stratejik Plani. S s R -Kalite Tanimlari, .
kendilerine bildirilmistir. Yeni goreve baslayacak personel Koordinatdrlii | - giivence
kapsaminda personele i¢in ayn1 uygulamanin yapilmasina devam edilecektir g Gorev Dagilim saglamaktadir.
bildirmelidir. gin aynt uygu yap : gu Cizelgeleri & :
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1.Ust Yénetim
4982 Sayih Bilgi Edinme Hakk: Kanunu, 2.Genel
Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlart Hakkinda . . P .. . . Sekreterlik
. . ; Dilek , sikayet, 6neri, istek vb. i¢in varolan sistemin
Yonetmelik, BIS13.7.1 S R . ; 3.Hukuk Tiim
. _ . gelistirilmesine devam edilecektir. R -
idarenin yatay ve dikey CIMER, L _ L Miisavirligi  |Birimler Bu sarta yonelik
iletisim sistemi personelin | Izmir Bakirgay Universitesi Dilek, Sikayet ve Oneri Kutusu. CIMER, olarak mevcut
BIS 13.7 |degerlendirme, oneri ve Bagvuru 2025-2026 durum yeterli
sorunlarini iletebilmelerini formlari giivence
saglamalidur. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, saglamaktadir.
Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlart Hakkinda Dilek , sikayet, 6neri, istek vb. i¢in gelistirilen formlara Bilgi Islem
Y 6netmelik, BIS 13.7.2 |elektronik ortamda ulasilabilmesi icin teknik altyapmin Daire
Kisisel ve Kurumsal iletisim Adresleri, gelistirilmesine devam edilecektir. Baskanlig

Raporlama: idarenin amag,

E-posta.

hedef, gasterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirl

ik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidur.

Tim Birimler

aizr:flﬁz rr’ih:trr:tlé}i?;l?dan’ 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, é:ltir;tiij:le Stratejik Plan, gl:rifri}e,\??:tllk
BIS 14.1 |varliklars, yiikimlliikleri ve Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan, BiS 14.1.1 Universitemiz Stl:ate!lk Plan1 ve Yillik Performans ) | Daire Yillik 20252026 | durum yeterli
erformans programlarini Yillik Performans Program, Programinin Whsitesinde yayimlanmasina devam edilecektir| Baskanlig1 Performans giivence
P Universitemiz Web Sitesi. Programi -
kamuoyuna agiklamalidir. saglamaktadir.
. w s Tim
aylk uyg e clarl, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, .. . . . Geligtirme olarak mevcut
: ikinci alt1 aya iliskin ] ) : Universitemiz Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler - Durum ve .
BIS 14.2 ; . Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, BIS 14.2.1 L Daire - 2025-2026  |durum yeterli
beklentiler ve hedefler ile Universitemiz Web Sitesi Raporunun web sitesinde yayimlanmasina devam Baskanlis: Beklentiler ivence
faaliyetlerini kamuoyuna edilecektir. $ & Raporu f;l“lam aktadir
aciklamalidir. & :
S e Tim
Faaliyet sonuglart ve 5018 S?. yil KE’Tm” Mali Y dnetimi ve K.qntml Kanunu, 1.Strateji Birimler Bu sarta yonelik
N . . Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Stratejik Planlar ve .
. degerlendirmeler idare ; ) A e . Gelisgtirme . . olarak mevcut
BIS 143 - Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul | . Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun web : Idare Faaliyet ;
-2 |faaliyet raporunda . . BIS143.1 | . . - - Daire 2025-2026 |durum yeterli
ssterilmeli ve ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik, sitesinde ygnimmmdevam edilecektir. Baskanlis: Raporu -
gosteriment Birim ve Idare Faaliyet Raporu, s & guvence
duyurulmalidir. saglamaktadir.

Universitemiz web sitesi
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Standart
Kod No

BiS 14.4

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Faaliyetlerin gozetimi
amactyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama ag1 yazil
olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama sistemi:

Mevcut Durum

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu idarelerinde Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

5070 Sayil Elektronik imza Kanunu.

BiS 14.4.1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmasi gereken her yil
yonetmeligin ongordigi raporlar lkhyazil ve
bilgilendirme toplantilariyla tiim birim personelinin
bilgilendirilmesine devam edilecektir. Hassas gorevler
Universite birimleri bazinda belirlendikten sonra bu
gorevlere iliskin yatay raporlama ag1 olusturulacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Tim
Birimler

isbirligi
Yapilacak
Birim

1.Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1

2 Bilgi Islem
Daire
Bagkanligt

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stmiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli Ve giincel bir sisteme sahip olmaliudir.

Tiim Birimler

Cikt1/ Sonu¢

UBYS Ciktilari
Toplant1
Tutanaklart

Tamamlanma
Tarihi

2025-2026

Aciklama

Bu sarta yonelik
olarak mevcut
durum yeterli
glivence
saglamaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi, |5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarm ; ) 1.Genel Bu sarta yonelik
) elektronik ortamdakiler Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla ) Universitemiz tiim birimlerinde UBYS'ye gegilmis, kayit | Sekreterlik ) olarak mevcut
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak | Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, BIS 15.1.1 |ve dosyalama sistemi elektronik ortamda yiiriitiilmesine 2 Bilgi Islem UBYS Ciktist 2025-2026 |durum yeterli
ile idare i¢i haberlesmeyi 2547 sayih Kanun, devam edilecektir. Daire giivence
kapsamalidur. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, Bagkanhigi saglamaktadir.
5070 sayili Elektronik imza Kanunu,
Elektronik imza Kanunu’nun Uygulanmasina fliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik, Tom
Bilgi ve Dokiimantasyon Elektronik Belge Yonetimi g
Kayit ve dosyalama sistemi | Sandards - : s 1.Genel Birimler Bu sarta yonelik
kapsamli ve giincel olmal, |2005/7 B;l$ba.kanllk Standart Dosya Plani Genelgesi, U?l :esl :)Ifnii}:n \éigg:ﬁfm;:ﬁ;n: ;T;%EZ‘;MII ve Sekreterlik olarak mevcut
BIS 15.2 |ybnetici ve personel 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu, Bis 1521 |57 Sﬂabﬂiﬂigi’vye izlenebﬂil:ligi artimaya yonelik yazhm | 2312 1slem UBYS Ciktist | 2025-2026 | durum yeterl
tarafindan ulasilabilir ve .. . K . Daire giivence
- L diizenlemelerine devam edilecektir. o B
izlenebilir olmalidir. Baskanlig saglamaktadir.
Tiim Birimler
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik Bu sarta yonelik
Kayt ve dosyalama sistemi, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu UBYS ile kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis 1.Genel olarak mevcut
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini |6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu, BIS 15.3.1 |standartlara uygun hale getirilmistir. Kisisel verilerin Sekreterlik UBYS Ciktist 2025-2026  |durum yeterli
ve korunmasini saglamalidir. | Elektronik imza Kanunu’nun Uygulanmasna iliskin Usul ve giivenliginin ve korunmasinin saglanmasina devam 2.Bilgi Islem giivence
Esaslar Hakkinda Y6netmelik edilecektir. Daire saglamaktadir.
Bilgi ve Dokiimantasyon Elektronik Belge Y6netimi Bagkanlig
Standard1
2005/7 Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi,
Resmi Yazigmalarda Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tiim Birimler
Yonetmelik. 1.Genel Bu sarta ySnelik
Kayit ve dosyalama sistemi UBYS ile kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Sekreterlik olarak mevcut
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara BIS 15.4.1 |standartlara uygun hale getirilmistir. Yeni usul ve esaslara |2.Bilgi Islem UBYS Ciktist 2025-2026 |durum yeterli
uygun olmalidir. gore giincellemelerin yapilmasina devam edilecektir. Daire giivence
Bagkanligi saglamaktadir.
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Standart

Kamu i¢ Kontrol

Sorumlu
Birim veya

isbirligi

Tamamlanma

KodNo |Standard: ve Genel Sarts Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler (T \z:apil:?r;ak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik Tim Birimler
Gelen ve giden evrak evlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y énetmelik, 1.Genel o
. . 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu, .. . . N : Bu sarta yonelik
zamaninda kaydedilmeli, o , UBYS ile gelen ve giden evragin zamaninda Sekreterlik
standartlara uygun bir 25692 sayih Elektronik [mza Kanunu’nun kaydedilmesine,standartlara uygun bir sekilde 2.Bilgi Islem olarak meveut
BIS 15.5 sekilde simiflandiiimali ve Uygulaxnr}as1nalllsk1n Usul ve Esaslar Hakkinda BIS155.1 siniflandiriimasma Ve arsiv sistemine uygun olarak Daire UBYS Ciktist 2025-2026 derum yeterli
argiv sistemine uygun olarak Yonetmelik, o . muhafaza edilmesine devam edilecektir Bagkanhig: guvence
LT 13298 say1l Bilgi ve Dokiimantasyon Elektronik Belge ' saglamaktadir.
muhafaza edilmelidir. -
Yonetimi Standard,
2005/7 Bagbakanlik Standart Dosya Plan1 Genelgesi.
idarenin is ve islemlerinin Tiim Birimler
kayd, siniflandiriimast, UBYS ile idarenin is ve islemlerinin kaydi, 1.Bilgi islem Bu sarta yonelik
korunmasi ve erisimini de  |2005/7 Basbakanlik Standart Dosya Plan1 Genelgesi, smiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de kapsayan, Daire olarak mevcut
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, BIS 15.6.1 |belirlenmis standartlara uygun arsiv ve belgeleme sistemi Bagkanhig, |UBYS Ciktist 2025-2026 |durum yeterli
standartlara uygun arsiv ve  |Birimlerin Fiziki Arsivleri. olusturulmus olup, yeniliklere gore giincellemelere devam 2.Genel giivence
dokiimantasyon sistemi edilecektir. Sekreterlik saglamaktadir.

olusturulmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenel

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim

N bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olu.

sturmalidir.

BIS 16.1 yo6ntemleri belirlenmeli ve  [657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, BIS16.1.1
duyurulmalidir. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve L P . 1.Genel
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, Hata, usulsiizliik ve yolsu.zh.xklarm bildirim islemleri, Sekreterlik
4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast mevzuat g:erg:evesmde' be.hrtlle'n usul ve esaslara gdre 2.Hukuk Tiim Birimler
Hakkinda Kanun, f(.)m.lu..n hazirlanmast ile islerlik kazal?acak o.lup, mal Miisavirligi
. o Kamu Gorevlileri Etik Davranus Ilkeleri ile Basvuru Usul ve bildirim beyanlari almmaya devam edilecektir. 3.0¢
Yone.t'1c1}er, bildirilen hata, Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Denetim
Bis 162 |Usulstzlik ve yolsuzluklar | 4985 g,v11; Bilgi Edinme Kanunu. BIS 16.2.1 Birimi
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.
Anayasa, 1.Ust
Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi, Yonetim
2577 Sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu, Tiim Birimler |2.Genel
Hata, usulsﬁzlii_k ve iizlguilaillzmall\d?iggéz{z Illlc;ifnlillunulmam, Riigvet ve Hata, ust_llsﬁzlﬁk ve }f_ols_uzl}xk.la:rln bildirimind? b_ulunan gegf;;l:l(
BiS 16.3 yolsuzluklari bildiren 657 Sayili Devlet Memurlar Kanlmu, BiS 16.3.1 personelin pgrsgqel bilgileri birim tara:ﬁndan gizli Daire
personele haksiz ve ayirimct Kamu Gérevlileri Etik Davranss [lkeler ile Bagvuru Usul ve tutulacak ve ilgili personele ayrimei bir muamele Baskanh

bir muamele yapilmamalidir.

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi ile
flgili 2011/2 Sayili Bagbakanlik Genelgesi.

yapilmamasina, hazirlanacak olan yeni yonergeye gore
hareket edilmesine dikkat edilecektir.

4.i¢ Denetim
Birimi
5.Hukuk
Miisavirligi

Hata
Usulsiizlik
Formu

2025-2026

2025-2026

Yeterli giivence
saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili
eylem
Ongorilmigtir
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standard:

Kod No

ve Genel Sart1

Mevcut Durum

5- IZLEME

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya

Calisma grubu

iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Universitemiz biinyesinde olusturulan "ig Kontrol izleme ve |i¢ Kontrol "
. . " R R - . Strateji
. Yonlendirme Kurulu* tarafindan i¢ kontrol sisteminin [zleme ve . .
1S17.1.1 . . . . f . . Gelistirme Daire
yapisi Ve isleyisinin diizenli olarak izlenmesi ve Yonlendirme N
< . A Baskanligi
degerlendirmesi saglanacaktir. Kurulu
. . L i . Tiim Birimler
I¢ Kontrol Sisteminin, idare faaliyetlerini yoneten 2025-2026
personelve onlari hiyerarsik olarak kontrol etmekle Strateii
" gorevli yoneticiler tarafindan belirli araliklarla . J .
IS17.12 degerlendirilmesi saglanacaktir. Gelistirme Daire
s & : Bagkanlig1 Degerlendirme
Raporu
i¢ kontrol sistemi, siirekli Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; soru formlari, ig ve dis Tiim Birimler Yeterli giivence
izleme veya 6zel bir e denetim sonuglar1, 6n mali kontrole iligskin sonuglar, Strateji - g
degerlendirme yapma veya 5018 Sayih Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu, onetici gortsleri ile kisi veya idarelerin talep ve Gelisti saglanmamaktadr.
is17.1 serien yap! 4 ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, is17.1.3 ¥ sorugiert e las Y pve. cstirme 2025-2026 | Bu nedenle ilgili
bu iki yontem birlikte X X sikayetlerini de goz oniinde bulundurarak en az bir defa Daire
Kamu i¢ Kontrol Rehberi. . . ~ . . eylem
kullanilarak olmak tizere I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu Baskanligi PN
< L. L Ongorilmistiir
degerlendirilmelidir. hazirlayacaktir.
Tim Birimler
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca; uygulama ?;;?itet]i:*me Degerlendirme
i$17.1.4 |sonuglar1 birimlerden gelen raporlara gére belirli 1 5 2025-2026
. ! . Daire Raporu
araliklarla izlenmeye devam edilecektir. ,
Bagkanligi
I¢ kontroliin eksik yoénleri ile ) § ) . ) ) 1.i¢ Kontrol
uygun olmayan kontrol I¢ Kontrol Degerlendirme Raporunda, i¢ kontroliin eksik izleme ve Yeterli sii
yontemlerinin belirlenmesi, |5018 Sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu, yonleri ile uygun olmayan kontrol faaliyetleri belirtilecektir. Yonlendirme Tiim Birimler 51 guvezce P
is17.2 bildirilmesi ve gerekli i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, iS17.2.1 |Soz konusu eksiklikler ve ¢oziime yonelik kontrol Kurulu Toplant 2025-2026 Isaag anénarIna.I u.ll."'
dnlemlerin alinmast Kamu i¢ Kontrol Rehberi. faaliyetleri, eksikligin tespit edildigi birime Tutanaklart ul necenie 1igii
konusunda siireg ve yontem bildirilecektir. 2. Stratej ?y eim_,l o
belirlenmelidir. Gelistirme ongortlmustir
Daire
Bagkanlig1
1.i¢ Kontrol
izleme ve Tiim Birimler
i kontrolii . Yonlendi Bu sarta yonelik
di‘:ﬁer:dlilrlillmesine idarenin 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, I¢ kontroliin degerlendirilmesi amaciyla yapilacak olan KE?UIES rme Toplant: ollellrsaj( r?lz\j)(l:lli ldurum
is17.3 eseriendu ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, i$17.3.1 |toplantiya idarelerin birim yoneticilerinin katiliminin - P 2025-2026 S
birimlerinin katilim1 : . - . . 2.Strateji Tutanaklar: yeterli giivence
saglanmahdir Kamu I¢ Kontrol Rehberi. saglanmasina devam edilecektir. Gelistirme saslamaktadir
s . 06.06.2024 tarihli Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Dairz s .
Bagkanlhig1 Tarafindan Harcama Yetkilileri ve i¢ Kontrol -
Bagkanlig1

Birim Temsilcilerine Verilen Egitim
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sart1

i¢ kontroliin

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

1.1ig Kontrol

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

T

mlanma
Tarihi

degerlendirilmesinde, izleme ve Tiim Birimler

oneticilerin goriisleri, kisi . - T . Yonlendi Yeterli gii
z:/rfel: E::j:::;s t:é’ \IISel 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Yoneticilerin gortisleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda KSIFIUTS rme S; 12 nlnllg:r‘x;?lrt:: dir. Bu

is17.4 . ya lqarele P i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, iS17.4.1 |diizenlenen raporlar ig Kontrol Degerlendirme Raporunun " Toplantt 2025-2026 & I i
sikayetleri ile i¢ ve dis . . ~ 2.Strateji nedenle ilgili eylem
) Kamu ¢ Kontrol Rehberi. dayanagim olusturacaktir. L Tutanaklar o

denetim sonucunda R, N .. - . Gelistirme Ongorilmiistiir.

. . 06.06.2024 tarihli Universitemiz Strateji Gelistirme Daire .
diizenlenen raporlar dikkate - [ Daire

Bagkanligi Tarafindan Harcama Yetkilileri ve I¢ Kontrol -
alinmalidir. . o . . Baskanligi
Birim Temsilcilerine Verilen Egitim
1.1¢
Kontrol

. ) izleme ve
fi?‘(:ﬁterr?(;lilrtillmesi sonucunda i¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler Y6nlendir T Birimler Yeterli giivence

lltglm 1 gereken Onlemler 5018 Sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, sznucunda him 1 ereykel; onl mgl r belirlenecektir. S6z meKuruly gl nrfur\r,l ktadir. Bu

js17.5 |2mmast gereken ONIEMICT i\ ontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, is175.1 'da alinmast g oem’e “S0% |2 Strateji Eylem Plani 2025-2026  |Saelanmamaxiadir.
belirlenmeli ve bir eylem . . konusu 6nlemler i¢in eylem plani olusturulacak ve listi nedenle ilgili eylem
. Kamu i¢ Kontrol Rehberi. _ Gelistirme A

plani gergevesinde uygulanmasi saglanacaktir. Daire Ongorilmiistiir.
uygulanmalidir. Baskanligi

is18.1

i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidr.

i¢ denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde
yiriitiilmelidir.

is18.2

i¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli
goriilen 6nlemleri igeren
eylem plan1 hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y onetmelik,

i¢ Denetim Rehberi.

Universitemiz I¢ Denetim Yonergesi taslak asamasinda
olup i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca onaylandiktan
sonra yiriirlige girecektir.

Tim Birimler

. . 1.Izmir Makul giivence
. 1.Ust Yonetim Balargay saglanmamaktadir. Bu
1S18.1.1 é.ilr(,;n]])ienetlm Unlve_1'51tes1 ic 2025-2026 nedenle ilgili eylem
sénetlm . Ongorilmistir.
Onergesi
2.i¢ Denetim
Faaliyet Raporu
. L - Tiim Birimler
I¢ denetim birimimizce plan ve program dahilinde yapilacak .
olan denetimler neticesinde diizenlenecek olan raporlarda |1, Ust Y6netim M?kul guvence
is18.2.1 |ver alacak bulgularla ilgili almmast gereken nlemleri 2.1¢ Denetim Eylem Planlan 2025-2026 ;2%?;?;mﬁlideac}ghm
igeren eylem planlari i¢ denetim birimimizce hazirlanacak, |girimi ve Izleme Sng6riil gili ey
uygulamalar iist yonetimle birlikte titizlikle takip Sonuglart Ongoriilmastir.
edilecektir. Tablosu
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