ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiritiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak
ve idarenin faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde faaliyet raporu hazirlamalari hilkkme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu g¢ergevesinde iist yoneticiler ve biit¢eyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler g6z oniinde bulundurulur.

Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

Faaliyet raporlar, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasin1 saglamak iizere acik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle
aciklamas1 gerekir.

Faaliyet raporlari yillar itibartyla karsilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar’” esas alarak, Universitemizin “idari
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karst sorumludur. Ust
yoneticiler, idare faaliyet raporunun iceriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan

ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amact; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®6netmelik”

hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarmi detaylandirarak 2019 Yili idare Faaliyet Raporunun
Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarini
hazirlama siireclerini kolaylastirmaktir.

Izmir Bakircay Universitesi



BiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2019 Yili idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer alan
hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Rehber, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
hazirlanmgtir,

Fiziki alanlar ilgili tablolarin gercek degerleri yansitabilmesi i¢in, harcama birimleri rehberde
sorumlu olduklari tablolarin1 doldurmadan dnce Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanligindan
eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Insan kaynaklarmna iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi i¢in harcama
birimlerinin rehberde sorumlu olduklar1 tablolarini doldurmadan oOnce Personel Dairesi
Baskanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Rektorliige bagh merkezler/bdliimler/birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin bilgiler Genel
Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tiim bilgiler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (01.01.2019 / 31.12.2019) doldurulmalidir.

Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanhslarinin olmamasina, tablo ve grafiklerin
dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.



IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
BIRIM FAALIYET RAPORU
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I. GENEL BILGILER

“Genel Bilgiler” baghig1 altinda biriminizle ilgili yetki, gorev ve sorumluluklarma, fiziksel
kaynaklarina, Orgiit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklarina, insan kaynaklarima, birim tarafindan
sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Bu Boliimde birimin belirlemis oldugu Stratejik Plana esas olacak misyon ve vizyon
yazilacaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.

1.Yetki: Kanuni dayanak belirtilerek ayrintili bilgi verilir.
2.Gorev: Kanunla verilen gorevler yazilir
3.Sorumluluk: Mevzuatta sayilan sorumluluklar hakkinda bilgi verilir.

C. Birime liskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora
eklenir.

1.01. Tasinmazlar
1.01.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi
Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGIiTIM BiRiMi BULUNDUGU YER

ENSTITULER

FAKULTELER

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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1.01.2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Ad Miilkiyet Durumu (m?) ceeee Y1
erieske AQt Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.)
1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi
Tablo 1.01.3.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi
Hizmet Alani (m?)
. Toplam
Yerleske Ad1 . . e Bil. " Hizmet
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Tek. | Diger |  Ajan,
Ars
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

YIL

Hizmet alani (m?)

idari Biiro

Arsiv

Diger

Toplam Kapali Alan (m?)

2019

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan bilgi almarak akademik ve
idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)




1.02. Egitim Alanlar:
1.02.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gére Dagilimi

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Arastirma Bilgisayar

SO . Egiti .
Egitim Alanlani H AT ‘ Stmif ‘ Labo%‘la::::'arl Laboratuvar1 || Laboratuvari Atolye
| Sayi(Adet) || | I I I |
Fakiilteler | Kapasite(Kisi) || || || || || || |
| Alan(m?) I || I | | |
| Sayi(Adet) || || I | l |
Yiiksekokul |Kapasite(Kisi) || || || || || || |
| Alan(m?) I || I | | |
Say1(Adet
Meslek I Ka};);site(l)(i ) H H ” H H H I
Yiiksekokulu 3
| Alan(m?) I || I I l |
| Sayi(Adet) || || I | l |
"""" | Kapasite(Kisi) || || I I I |
| Alan(m?) I || I I I |
| I || I | l |
ToPLAM || I || I | | |

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan bilgi almarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

BiRIM FiZiKi ALANLAR SPOr |1 lam
Alanlari

BIRIM ADI . Kantin - . Kapah Alin

Derslik Lab. Lojman | Diger .| (m?)

Spor Tesisi
Cafe vb.
(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)
1.03. Sosyal Alanlar
1.03.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.03.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(31.12.2019 verilerine gore Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigindan bilgi almarak
SKS Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)




1.03.2: Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 1.03.2.1: Misafirhane ve Lojmanlar

Adet Kapali Alan((m2)

Rektorlik Konutu

Misafirhaneler

Lojmanlar

(31.12.2019 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan bilgi alnarak Idari ve
Mali isler Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.03.3: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 1.03.3.1: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Bulundugu Toplant1 Konferans ] ]
Yerleske Salonu SelE Adet Kapasite Alan (m?)
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gére Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanhg: ve Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan bilgi alinarak
tiim akademik ve idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.04. Hizmet Alanlar
1.04.1: Hizmet Alanlar

Tablo 1.04.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

[dari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhig ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan bilgi almarak
tiim akademik ve idari birimler tarafindan dolduracaktir.)

1.05. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
1.05.1: Ozel isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gore Dagilimi

Tablo 1.05.1.1: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

2019
Adet Alan (m?)

Tiirii

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir)




2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde

olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu boéliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,

kiitiphane kaynaklarimin ve medya kaynaklarmin yer almasi gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun
teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve bilimin dayanagi olan bilginin
ozellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bigimde islenmesi bilimidir.
Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu bdliimde biriminizde kullanilan bilisim
sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman ydnetim sistemi, tahakkuk sistemi, e-
biitce gibi otomasyon sistemleri.

S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir hizmetler
icin kullanildig1 da belirtilmelidir.

3.2. Kiitiiphane Hizmetleri

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan 2019 yil1 i¢inde verilen hizmetlerden
ayrintili olarak bu kisma yazilacaktir.

3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 3.2.1.1: Kiitiiphane Hizmetleri

Odiing
Basihh | Basih | Kullanici Veren Kullanan | Kullamlan e- e- Gorsel Kl:l:m]']fly
Yil Dergi | Kitap Sayisi Kitap Kisi Alan m2 Dergi | Kitap | Kaynaklar Bilgis;yar
Sayisi
2019

(31.12.2019 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)




4. insan Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu boliim altinda
su tablolarin yer almasi gerekmektedir: (Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi
Bagkanlig ile karsilikli kontrol edilmelidir)

4.1 Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil unvani 6nemlidir. (Ornegin yardimcr dogent kadrosunda olup dogent unvam alan Ggretim
iiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 4.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlt

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 4.2.1: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemani

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)



4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar:

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik birimler

tarafindan doldurulacaktir.)
4.4 Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman
Sanatg1 Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)




4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanlhigi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)
4.7. Idari Personel

Idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Smifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak idari birimler tarafindan

doldurulacaktir.)

4.8. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele Orani

K| E Toplam

(%0)

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinmifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler tarafindan

doldurulacaktir.)

4.9. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans

Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist

Yiizde

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)
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4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd | 11—-15Y1| 16-20Yu 21 - Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.12. Isciler

Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilim

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

4.13. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Y1d 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.14. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yizde

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
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5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma Verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet icin uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2016- 2019 Egitim - Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Yiiksekokullar
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan bilgi alarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.02: Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim -
Toplami(a) Yiizde
Kadm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.03: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.03.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Ada: Program Adi

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.01.04. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:

Tablo 5.01.04.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

. 0SS Ek
e OSS. Sonucu Bos Kalan | Kontenjan | Toplam Ll
Birimin Adi Kontenjam - Oram
*) Kayit Kontenjan Kayit Kayit (%)
Yaptiran Yaptiran
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.05. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.05.1: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

2018-2018 Yeni Kayit
Olan Ogrenci Sayilarn

2018-2018 Egitim Goren Ogrenci Sayilar

P — Yiiksek Yiiksek
na Brivm Lall Lisans Doktora Lisans Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz
TOPLAM
GENEL TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.06. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.06.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Sayisi Sayisi
K E T K E T
Fakiilteler
Meslek
Yiiksekokullari
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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5.01.07. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi tarafindan doldurulacaktir.)
5.02. Beslenme Hizmeti
Tablo 5.02.1: Beslenme Hizmeti
Yemek Adedi
Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler | 2019 Yili Ogrenci 2019 Y1l Personel

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.03. idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordigi diger konular 6zet olarak belirtilecek.

II. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu
bolimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuglari

Mali bilgiler bashigi altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer
verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
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A.1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2019 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bdlim altinda su

tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

S| x g
- =| E g
Kurumsal Fonksiyonel | ',| &
Smiflandirma | Smflandirma | & 55 2019 Yih
c o2 S
| W e
wn
£ -
o % = @ E ;En'q:)
= ;= c — 5 < S
2| o | 8| 2S¢ | §£| 2| £2
Fiijmpwv i ijmpwvitfr|ing =8 o A = 3 AF| z|O%
=2 | X = E® | = 5| E|EE
2 QO L a w.o b S % E.g
= > | Ex
>~
39|13 0,00 0,00
39 (13 0,00 0,00
39|13 0,00 0,00
39|13 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(31.12.2019 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

= 2019 YILI
Ko Ekonomik Kod A¢iklama KBO Harcama
d

01. | Personel Giderleri

02 Sosyal Giiv. Kurumlarina
" | Dev.Primi Giderleri

03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

06. | Sermaye Giderleri

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri

Fonksiyon Kodu Aciklama

2019 Y1l Harcama

01 | GENEL KAMU HiZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUVENLIK

03 HiZMETLERI

08 DINLENME, KULTUR VE DIN
HIZMETLERI

09 | EGITIM HiZMETLERI

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2019 Yih

PERSONEL GIiDERLERI

MEMURLAR

Temel Maas

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Diger Personel Giderleri

SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler

(31.12.2019 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama 2019 Yih

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Baski Cilt Giderleri

Diger Yaym Alimlar

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlari

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlart

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

YOLLUKLAR

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari

HiZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri

MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

(31.12.2019 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2019 Yih

06.1. MAMUL MAL ALIMLARI

06.5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

(31.12.2019 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)



A.1.2 — Biitce Gelirleri
Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin ger¢ceklesmelere bu
bolim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig tarafindan toplandigindan bu boliim s6z konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.
A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Agciklamalar

Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.
A.3. Mali Denetim Sonuglar:

Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel sosyal ve kiiltiirel etkinlikler bu bolim altinda yer
almalidir. Bu béliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
B.1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
(31.12.2019 Akademik ve [dari Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.2. Yaynlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu bashk altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

MAKALELER SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde yayilanan makale
say1s1

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan
hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi
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ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayinlanan makale sayisi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayisl

BILDIRILER

SAYISI

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam
metin bildiri sayisi

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan
genisletilmis 6zet bildiri sayisi

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin
bildiri sayis1

KIiTAP

SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan
Kitap yazarligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan
kitap editorliigii

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan
kitap boliim yazarligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap
yazarligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap
editorligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap
boliim yazarligi

CEVIRI

SAYISI

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yaymlanan
ceviri Kitap editorligii

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan
ceviri kitap yazarligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan
ceviri Kitap boliim yazarlig

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri
kitap editorliigii

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri
kitap yazarlig

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri
kitap boliim yazarligi

ATIFLAR

SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli
dergilerde yapilan atif sayisi

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan
hakemli dergilerde yapilan atif sayis1

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yapilan atif sayisi
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Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayisi

DERGI EDITORLUGU

SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde dergi editorliigi

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan
hakemli dergilerde dergi editorliigi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde dergi editorligii

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde dergi editorligii

PATENT/TELIF/ODUL

SAYISI

Uluslararasi patent/telif/6diil sayisi

Ulusal patent/telif/6diil sayis1

PROJELER

SAYISI

Uluslararasi destekli proje sayisi

(D1s kaynak Fonlu/Destekli)

AB Fonlu

Diger

Ulusal destekli proje sayisi

(D1s kaynak Fonlu/Destekli)

Tiibitak

Diger Kurumlar

Proje Sayist

(I¢ kaynak Fonlu/Destekli) - BAP

(31.12.2019 verilerine goére Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

(31.12.2019 verilerine gore Rektorliik Ozel Kalem Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

19




B.1.4. Yatirim Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo B.1.4.1: 2019 Egitim Sektoérii Projeleri

=
) 5 s = x> 8
<) © - o =8
S = 7 @ S sk S sk
— = & [= om = ©
o a ==} N o I
&)
(31.12.20189verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo B.1.4.2: 2019 Saglik Sektoérii Projeleri
S g - = = g ¢
@ - = —~ - = —
@ o S °C ; &4 dEsd
8 E < g © — = |:/ | — L_,
= = oM 2 3T
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(31.12.2019 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan dolduracaktir.)
Tablo B.1.4.3: 2019 Spor Sektoérii Projeleri
o = « 5§ «
Z < E = =%~ S £~
o o =T = o <=3
S Y B === SISk
= =
a & = R g T

Tablo B.1.4.4: 2019 Teknolojik Arastirma Sektorii Projeleri

(31.12.2019 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.)

Proje No

Proje Ad1

Baslama
Tarihi

2019 Yih
Biitcesi

(TL)

Gercgeklese
n Fiili

Harcama
(TL)

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan dolduracaktir.)

III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik planimiza heniiz baslanmadigi i¢in birimler bu boliimde giiclii ve zayif yonlere gore
bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi birimlerine iliskin 2019 yili igin tespit
ettikleri istlinliik ve zayifliklara da bu boliim altinda yer verebilirler. Bu béliim su alt bagliklar halinde

doldurulmalidir:
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A-USTUNLUKLER
B-ZAYIFLIKLAR
C-DEGERLENDIRMELER
IV - ONERI VE TEDBIRLER
Bu béliim altinda birimler; 2019 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire, biitge

imkanlarina ve yonetsel duruma goére 2019 yili igin Onerilere ve alinmasi gereken tedbirlere yer
vermelidir.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ile irtibata gecilecektir.
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